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Anexo 1.1.- CONVOCATORIA PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

= Puesto ofertado: Direccion Cientifica de la Unidad de Patologia y Coordinacion Técnica del
BEOCyL - Titulado Superior

= Referencia convocatoria: 25-22-PMCDIR

= Lugar de trabajo: C/C Salamanca.

" Plazo de presentacion de solicitudes: 50 dias naturales desde la publicacién de la
convocatoria en la pagina web de la Fundacion

Salamanca, a 1 de agosto de 2025

La Fundacién de Investigacion del Cancer de la Universidad de Salamanca, es una institucién
sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, de cardcter privado y dmbito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, sujeta a la legislacion general y regida por sus
Estatutos y disposiciones legales de aplicacidn, con plena capacidad de obrar bajo la tutela
de su Patronato y cuyo objeto es promover y llevar a cabo la investigacién oncolégica en el
seno del Instituto de Biologia Molecular y Celular del Cadncer u otros organismos de
investigacion aplicada. En base a la motivacidon de necesidad que se expone en el siguiente
parrafo

RESUELVE

Convocar un proceso de seleccidon para la contrataciéon de un Titulado Superior, para
incorporarse a la Fundacién de Investigacion del Cancer de la Universidad de Salamanca,
ubicada en el Centro de investigacion del Cancer de Salamanca, en régimen de concurrencia
competitiva, con cargo a los fondos disponibles en el proyecto Programa de mejora (CLU-
2023-2-01 - Centro de Investigacion del Cdancer / Instituto de Biologia Molecular y Celular del
Cdncer) ejecutado por estructuras de investigacion de excelencia en el marco de la estrategia
regional de investigacion e innovacion para una especializacién inteligente (RIS3) de Castilla y
Ledn 2021-2027, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del
objetivo politico 1 del programa operativo FEDER Castilla y Leon 2021-2027. Convocatoria por
Orden de 14 de diciembre de 2023 y Resolucion por Orden EDU/1447/2024, de 2 de diciembre,
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, cuyo responsable es D. Xosé R.
Garcia Bustelo, mediante un sistema de contratacién previsto en el Manual de Contratacion
FICUS

El sistema de seleccién respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre
concurrencia de las personas candidatas, asi como los principios de celeridad y eficacia, y
garantizard, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccién.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

= Tipo de contrato: /Indefinido por linea de investigacion

® Linea de investigacion: Procesamiento avanzado de muestras de tejidos en
investigacion basica

= Fecha de incorporacion prevista: Octubre 2025

= Categoria profesional: Titulado Superior

= Jornada: Completa. 35 horas semanales

= Lugar de trabajo: C/C Salamanca .

= Retribucidn: Segun experiencia.

®  Financiacion: Programa de mejora (CLU-2023-2-01 - Centro de Investigacion del
Cdncer / Instituto de Biologia Molecular y Celular del Cdncer) ejecutado por
estructuras de investigacion de excelencia en el marco de la estrategia regional de
investigacion e innovacion para una especializacion inteligente (RIS3) de Castilla y
Leon 2021-2027, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el
marco del objetivo politico 1 del programa operativo FEDER Castilla y Ledn 2021-2027.
Convocatoria por Orden de 14 de diciembre de 2023 y Resolucion por Orden
EDU/1447/2024, de 2 de diciembre, de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn.
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La celebracion del contrato estard supeditada al cumplimiento, por parte de la persona
seleccionada de los requisitos exigidos por la normativa vigente en materia laboral. En caso
de no cumplimiento de los requisitos exigidos, se contactara con la siguiente persona con
mayor puntuacion.

2. FUNCIONES:

La persona contratada se incorporard a la Unidad Técnica de Patologia CIC .Las principales
funciones y tareas a desarrollar dentro del proyecto/s de investigacion serdn entre otras:

Direccion Cientifica de la Unidad de Patologia y Coordinacion Técnica del BEOCyL:

-Gestion de la Unidad de Patologia, que estd Certificada en Gestion de Calidad (ISO
9001:2015) y en Prevencion y Riesgos Laborales (ISO 45001:2018).
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- del equipamiento y técnicas de las Secciones de : Histologia, Inmunohistoquimica,
Administrativa y de Microscopia, Optica y Ldser. Cada una de las Secciones tiene un técnico
responsable y cualificado y colaborador.

- Evaluacion y diagndstico anatomopatoldgico, si asi lo solicitan los Investigadores.

*Gestion del Nodo Coordinador del BEOCyL (ubicado en la Unidad de Patologia y constituido
por 6 Biobancos en Red, ubicados en 6 Hospitales de la Autonomia de Castilla y Leon,) junto
al Coordinador Administrativo:

- Gestion de los Técnicos Superiores en Anatomia Patoldgica, uno en cada Biobanco.

- Control de Calidad de las muestras de tejidos oncolégicos humanos, almacenadas en cada
uno de los Biobancos.

- Control y busqueda de las muestras que soliciten los Investigadores para sus Proyectos de
Investigacion.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Requisitos generales:

3.1. Nacionalidad:Tener la nacionalidad espafiola, la de un pais miembro de la Unién Europea o
ser extranjero con permiso de residencia y de trabajo en Espafia. La celebracién del contrato
estd supeditada al cumplimiento, por parte del candidato seleccionado, de los requisitos
exigidos por la normativa vigente en materia laboral. En caso de no cumplimiento de los
requisitos exigidos, se contactara con el siguiente candidato por orden de puntuacion.

3.2. Capacidad legal: Tener cumplidos 18 afios de edad y capacidad para contratar la prestacion
de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.3. Capacidad funcional: No estar afectado por limitacidn psiquica o fisica que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

3.4. Habilitacidn: Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal.

3.5. Titulacidn: Estar en posesion del Grado o Titulo requerido para el puesto convocado y
categoria profesional.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o del correspondiente
certificado de equivalencia. En el caso de que la homologacién o equivalencia esté en curso, se
dara de margen el periodo de prueba para presentar dicha homologacién o reconocimiento.
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Requisitos del puesto ofertado:

= Titulacion: Grado en Medicina y Cirugia y Especialidad en Anatomia Patoldgica
(Preferente) o Grado en Veterinaria con formacion en Patologia

= Experiencia:

Formacion y experiencia o en su defecto motivacion para aprendizaje junto con la
Responsable actual, en la Gestion de una Unidad de Patologia de Apoyo a la Investigacion
Basica, donde las muestras son predominantemente de animales murinos transgénicos y
ratas, aunque también se procesan muestras de tejidos humanos, para investigacion
traslacional.

Formacidon y experiencia, o en su defecto, motivacion para aprendizaje junto con la
Responsable actual, en la Coordinacion Técnica del Biobanco en Red de Enfermedades
Oncoldgicas de Castilla y Le6n (BEOCyL)

No sera valorada ninguna candidatura que no presente documentacién acreditativa
del cumplimiento de los requisitos. La documentacidn original sera presentada solo por la
persona seleccionada.

Tampoco serdn valoradas aquellas candidaturas que no retnan los requisitos generales
y del puesto ofertados a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn o del correspondiente
certificado de equivalencia.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de recepciéon de candidaturas serd de al menos 15 dias naturales desde la
publicacion en la pagina web del centro, salvo en los casos en los que quede acreditada la
urgencia de la contratacién (en cuyo caso, sera posible un plazo razonablemente menor). El
candidato deberd acceder a la pagina web del centro y adjuntar toda la documentacion
requerida en la convocatoria, para que su candidatura pueda ser evaluada correctamente. Una
vez finalizado el proceso de registro, el solicitante recibira un correo electrénico automatizado,
confirmando que su registro ha sido registrado en la oferta de empleo.

Se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

=  Carta de presentacidn

®  Curriculum Vitae del candidato (incluir n2 de teléfono mévil y correo electrénico de
contacto).

=  Fotocopia del D.N.I. o documento legalmente acreditativo.
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= Titulacidon académica y formacién complementaria
= Expediente académico (si se solicita en la convocatoria)

= Otros documentos que se soliciten explicitamente en la convocatoria (cartas de
recomendacion, publicaciones, etc)

No se podra valorar ningiin mérito que no se haya acreditado con la aportacién de la
documentacion correspondiente en el plazo establecido.
La falsedad documental o de méritos conllevara la expulsion automatica del proceso.

5. COMISION DE EVALUACION:

La comision de seleccion estara constituida por un minimo de tres miembros: el/la
investigador/a principal solicitante y dos personas expertas en el ambito del trabajo que se vaya
a realizar, con una titulacion igual o superior a la requerida para la contratacién ofertada.

6. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de dos fases:

* FASE I: CUMPLIMIENTO DE REQUISITIOS Y FASE DE ANALISIS Y VALORACION
CURRICULUM Y EXPERIENCIA (HASTA 25 PUNTOS): en esta fase se realizard una
valoracion de los méritos formativos y de los requisitos profesionales establecidos en
la convocatoria.

Los candidatos con discapacidad o pertenecientes a colectivos desfavorecidos,
voluntariamente podran indicarlo en la casilla correspondiente habilitada en el
formulario de inscripcion de la oferta de empleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, en el caso de empate de puntuacion de
candidatos, la FICUS resolvera a favor de la candidatura presentada por candidatos
gue pertenezcan a algun colectivo desfavorecido, utilizandolo como término de

desempate.
Puntuacion
C.V- Perfil del Candidato - Méritos formativos maxima por
apartado
Serd valorable toda la formacién que tenga el candidato en las materias
relacionadas con las actividades de ejecucion de la oferta de empleo e 10 puntos

idiomas
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Experiencia-Méritos profesionales relacionados con las funciones o Puntuacion
actividad a desarrollar maxima por
apartado

Se valoraran la experiencia profesional en puestos similares e idoneidad
del candidato para realizar las funciones especificadas en la oferta.

Toda experiencia de movilidad como, por ejemplo, las estancias en otros 15 puntos
paises o regiones o en otros contextos de investigacion (publicos o
privados), experiencias laborales que relacionados con la investigacion
(gestiodn, transferencia de resultados etc), o la experiencia en movilidad
virtual, seran consideradas como una contribucion valiosa al desarrollo
profesional de un investigador.

= FASE Il: ENTREVISTA (25 PUNTOS): Las personas candidatas que hayan obtenido al
menos 12.5 puntos en la FASE I, seran convocados a una entrevista personal con
el Comité de Seleccidn, pudiendo realizarse, de forma presencial o telematica. Esta
entrevista versara sobre los requisitos establecidos en la convocatoria.

Puntuacién
Entrevista maxima por

apartado
Resultado de la entrevista 25 puntos

La contratacion de personal investigador/técnico realizada por la Fundacion seguira los
principios de la politica OTMR establecida en la Carta Europea del Investigador: Contratacion
transparente, abierta y basada en méritos. (Disponible en: https://www.cicancer.org/about-

cic/hrsar

La contratacion de personal investigador/técnico realizada por la Fundacion es
conforme al Plan de Igualdad de la entidad. (Disponible en: https://www.cicancer.org/about-

cic/equality-plan)
La Fundacién, por razones de interés para la entidad debidamente motivadas, podran

desistir en cualquier momento de la resolucién de esta convocatoria.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

El plazo para resolver la convocatoria sera de un mes desde la finalizacién del plazo de
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recepcion de solicitudes y sera publicada en la web de la Fundacion.
La convocatoria podrd declararse desierta si la comisiéon de valoracién considera que
ninguna de las personas candidatas cumple con los requisitos del puesto.

8. RECLAMACIONES Y/O RECURSOS

Las reclamaciones, alegaciones o cuestiones litigiosas surgidas sobre la Propuesta de
Contratacién, deberan ser presentadas en el plazo de 3 dias naturales, una vez publicada la
resolucidn en la pagina web del centro. Las reclamaciones se remitiran al correo electrdnico:
rrhh_cic@usal.es, indicando referencia a la oferta de empleo, nombre y apellidos del candidato.
Las reclamaciones seran resueltas por el Comité de Seleccion.

9. PROTECCION DE DATOS

La FICUS ha adoptado las medidas técnicas necesarias para mantener el grado de seguridad
requerido, segun la naturaleza de los datos personales tratados y las circunstancias del
tratamiento

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016
(GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), los datos personales recabados del propio
interesado seran tratados bajo la responsabilidad de FUNDACION DE INVESTIGACION DEL
CANCER DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA para la evaluacion de las solicitudes y se
conservaran mientras exista un interés mutuo para ello. Los datos no seran comunicados a
terceros, salvo obligacion legal. pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad y supresién de sus datos y los de limitacién y oposicién a su tratamiento
dirigiéndose a Campus Miguel de Unamuno, s/n - 37007 Salamanca (Salamanca). Email:
cicancer@usal.es. Cualquier tratamiento que no se ajuste a la normativa vigente, podra
reclamarse ante la autoridad de control en www.aepd.es. Datos de contacto del DPO:
datos@sesoluciones.es.

La persona interesada, al presentar una solicitud, da su consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales con el fin de participar en el proceso de seleccién y para envio/recepcion
de comunicaciones relacionadas con el mismo.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestidon de la candidatura, realizacién del
proceso selectivo y cualquier otra que se deriven del proceso selectivo.
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